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ISTILALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilslin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incltme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilam, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetleri dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ilo bin socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi h
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, § bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hak , milletimin Istiklall
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Sunus

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi glinimuzde var olabilmeyi asip glgli bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi Ureten’,
‘teknolojiyi yonlendiren” olmak gerekmektedir. Bilgiyi tretmek, teknoloji yon vermek ise
hedefleri belirleyerek uzun sireli stratejik planlamayla mimkanddr.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk
haline getirecek olan egitim ise, amacg ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir
strateji dahilinde yiritilmelidir. Bu nedenle ARABAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
olarak 2019-2023 yillari arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin bitiin
glcimizle galisacagiz.

ARABAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi olarak bizler, bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisint  karsilayabilmek; egitim, 0Ogretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda
dirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim Ureten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gigli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglan
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya
getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilari tGzerine
insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay!i ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu
dahaileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Hasan DAGLARASAR
Okul Mudurd



Icindekiler

SUNUS ...ccuveeeiiiirertesseitesessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessanss 3
TCINDEKILER ...eveveieeeeeeetieieeessesiesessesssssnessesessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessassens 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ccveveeeueeerrerereeeessesssesesssssssssssssssssssesssssssssssesssessssssssssssssssnssssnsns 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c.uveeveeerreireeireiseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssesssssssesssesssesnne 6
OKULUN KISA TANITIMI 11t tttt ettt e ettt e e et e eeaeeestteesesaaessaaasessaasesssaassesaanesssasssssnsssssnnsesssnsesssanssssnnsesssnsessssnesssnnneees 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER ........................................................................................................ 8
PAYDAS ANALIZ ...ttt ettt ettt ettt e et st et et et ssetenseset e s et essasetesesesesessetessssetensasetensanas 12
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .vveeeeureeeeeiereeeiitteeeesteeesessteeesssseesasssssesassesesssssssesssseesasssssessssssssssssesenns 16
GELisiM VE SORUN ALANLARI ettt ettt ttueetteetnsetnseesnsesneeenssesnsesnsesnssesnstsnssensssnsesssesnessssssnsssnsssnesessesnsesssersnsssnessessnnsens 18
BOLUM 111: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER ......cceeuvireeneereeseiseessesseessessessessessssssessessessesssessessssssessessens 20
IVHISYONUIMUZ ...ttt et et eee et et ese et eneseeeenesaeeteneseeetesenseaeeresaeseneseeaeeneneeseneneeeseneseeneeneneennenens 20
VIZYONUMUZ ...ttt e et et e e e e e et e e et et e eae e et e e eeeeasesee et eeaten e e seneeasenatanenaeenee e eneensenanese st eneeeenen 20
TEMEL DEGERLERIMIZ ..ttt e et ettt eeee et eseseeesestateseseseesestatesesenensessasasesesessestaseseneseasennasenenenens 20
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIMILER.......c.cceeueteeeteesessnensessssessesesssssssssssssasesssssssssssnssesessssasessesessssssessssssssasessesesssns 21
TEMA Iz EGITIM VE OGRETIME ERISIM .....oooeieieceeteteteeeeeeetete ettt asae e asas s st en st s sesanas 21
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIAST w..vetveeeteeeeeeeeeeeeteeeeeeeseeeeeeneeeseseeesesesenesessessessennens 23
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ottt ettt eeeee et eeeeeeeseeeeeeesseeseseseeseseseeseesesseseseseenseseseeasesessesseneseeseenens 25
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE ...eccuveieeieeeieessseissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessne 26
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIMIE ......coveveeueineieeseesesseessessesseessessessessssssessessesssessessessssssessessesssensessesses 26
EKLER: «ouvevveieesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssessessstesstssstesssesssesstesssesssesstesstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 27



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci tist kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminmi saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvam

Hasan DAGLARASAR | Okul Midiirii Ismail AKTAS | Miidiir Yardimcist

Naif DOGAN Miidiir Yardimcisi Mahmut UCAR | Metal Tekn. Alan sefi

Eren DINCER Miidiir Yardimcisi Ali CATAL Elektrik-Elektronik Tekn. Alan sefi
Hiiseyin YILMAZ Rehber Ogretmen M. Ali ASLAN Bilisim Tekn. Alan sefi

HaciAli GUL Okul Aile Birligi Baskan1 | Eren DINCER Ogretmen

Adem KAYA Ogrenci Velisi Murat BULUT | Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugli, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1989-1990 Egitim Ogretim yilinda Elektrik ve Metal sleri ile
Endustri Meslek Lisesi olarak kurucu miidiir Ertugrul ERARSLAN tarafindan egitim

ogretime acildu.

Okulun agildig: yil dersliklerin bulundugu ana bina insaat halinde
oldugundan Egitim Ogretime ilcedeki Merkez Ilkogretim okulunun bos bulunan
dersliklerinde devam edildi. Daha sonra 15.12.1989 tarihinde tamamlanan yeni

binaya gegilerek, Egitim Ogretim siirdiiriildii.

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 04.09.1991 tarih ve Arastirma Planlama
Koordinasyon Kurulu Baskanliginin 91/1670 sayil1 onay1 ile Cok Programli Liseye
déntistiiriilerek okulumuz biinyesinde 1991-1992 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Muhasebe Boliimii acildi. Boylece okulumuzdaki boliim sayist tige gikarildi. 1995-
1996 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Ogretim
Genel Mudirltigunin 15.02.1995 giin ve 774 sayil1 onay1 ile Mobilya ve Dekorasyon
Boliimii agilarak boliim sayist dorde gikarildi. Orta Ogretim Burs ve Yurtlar Dairesi
Bagkanligimin 20.02.2002 Tarih ve 700/545 Sayili emirleri ile Araban Orta Ogretim
Ogrenci Pansiyonu Okulumuz biinyesine baglanmistir. Yurdumuz okul miidiir
vekili Muhittin APAYDIN tarafindan 2003-2004 egitim 6gretim yilinda faaliyete

gecirilmistir.

Okulumuzda Elektrik ve Metal Isleri boliimleri okulun agildig1 yildan itibaren
faaliyetini stirdiirmektedir. Muhasebe boltimii gerek brans 6gretmeni yoklugundan
gerekse miiracaat eden 6grenci olmadigindan hig faaliyet gostermemistir. Mobilya ve
Dekorasyon Béliimiine acildig1 1995-1996 Egitim Ogretim yilinda kayit yaptiran
ogrenci olmadigindan 1995-1996 6gretim yilinda faaliyete gegmemistir. 1996-1997
Egitim Ogretim yilinda Mobilya ve Dekorasyon boliimiine 6grenci kayd1 yapilarak

bolum Elektrik atolyesinin yerine makinelerinin yerlestirilmesi ile faaliyete



gecirilmis, Elektrik atolyesi de ana binanin bos olan 3. katina tasmarak boliim burada
faaliyete gegirilmistir. Okulumuza 2004-2005 6gretim yilindan itibaren Erkek Teknik
Ogretim Genel Miuidiirltigii'niin 16.07.2004 tarih ve 4580 sayili emirleri ile Bilgisayar
Yazilim Boliimii agilmistir. Okulumuz Erkek Teknik Ogretim genel Miuidiirliigiintin
30.05.2006 tarih ve 1463 sayil1 ( 2006/47) sayil1 genelge emirleri geregi 2006-2007
Ogretim yilindan itibaren Erkek Teknik Ogretim genel Miidiirliigiine bagh Araban

Endiistri Meslek Lisesine dontistiirtilerek Muhasebe boliimii kapatilmistir.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii' niin 22.05.2009 tarih ve 2336 sayili
yazisi onay1 ile okulumuz biinyesinde Teknik Lise (Bilisim Teknolojileri Alan)
Acilmigtir. 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Erkek Teknik Ogretim genel
Midirliigtintin 2008 /81 sayil1 genelgesiyle Okulumuz adi1 Araban Teknik ve
endtistri meslek Lisesi olarak degistirilmistir. 2014-2015 egitim 6gretim y1l1 basindan
itibaren de okulumuzun yeni ad1 Araban Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Olarak

Degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Ili: GAZIANTEP Ilcesi: ARABAN
Ad Turgut Ozal Mahallesi Cezaevi Cografi Konum | https://mebbis.meb.gov.tr/B
res:
Caddesi No:60/2 (link): BM/bbm02003.aspx
Telefon
0(342) 6112175 Faks Numaras:: | 0(342) 611 21 42
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 965571@meb.k12.tr . arabanmtal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum ..
965571 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/09/1989 38
Sayis1
Kiz 0 Kadm |8
Ogrenci Erkek |289 Ogretme |FErkek |19
Sayis1: n Sayis1
Y Topla Y Topla
289 27
m m
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci .l
28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |20
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 19 Sube Basina 30’dan Fazla 1
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 14 8 22

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 7 1 8

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 28 9 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayis1 10 Cok Amacl | X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 46,24 | Kitiiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 14 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 21,42 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 46,24 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 14270

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 0

alan (m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 28 28 11/B 0 17 17

9/B 0 26 26 11/D 0 17 17

9/C 0 26 26 11/T 0 10 10
10/A 0 34 34 12/A 0 21 21

10/B 0 21 21 12/B 0 10 10
10/D 0 20 20 12/D 0 12 12
11/A 0 29 29 12/T 0 6 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayis: 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 50 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 50 50

2017 70 70




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri web anket / anket, toplanti,

dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
= = = = =
2 £ -] 2 £
s = " 3 =
= < a [} 3
Sira No MADDELER = S 5 od <
u g 3 ) g
F 3 =3 c
=4 s 3
< 9
o c
c 3
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. % 80 %5 %2 %7 % 6
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 70 % 6 % 10 % 6 % 8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 90 % 2 % 2 % 2 % 4
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4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 60 % 20 % 5 % 5 % 10

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 90 % 1 % 1 % 1 %7

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. % 80 % 2 % 3 %5 % 10

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli % 85 % 3 % 2 % 4 % 6
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. % 80 %5 % 1 %1 % 13

9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 40 % 10 % 10 %10 | %30

10 Okulun igi ve digl temizdir. % 90 % 1 % 1 %1 %7

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 30 %5 %5 %5 % 55

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve guvenlidir. - - - - -

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler % 80 %1 % 2 %1 % 16
dizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

GENG OGRETMENLER VAR

ILCEDE SANAYi YOK

ATOLYELER MODERNDIR

STAJ IMKANLARI KISITLI

YENi OKUL BINAMIZIN YAPILMASI

13



Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
= = = = =
a E 2 '3 £
5 = ) =
2 < ; [} 3
Sira No MADDELER = S N 3 <

o g 3 & g
o 3 o c
=4 s 3
3 9
<] c
c 3
3

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla ahnir. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 100 %0 %0 %0 % 0

3 Her tirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 90 % 1 % 1 % 1 % 7

4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortirim. % 90 %1 % 1 %1 % 7

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 40 %5 %5 %5 % 45

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler dizenlenir. % 100 %0 %0 %0 %0

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 90 %1 % 1 %1 % 7

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar % 95 %1 %1 %1 % 2

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. % 95 %1 %1 %1 % 2
¢alisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 45 %5 %5 %5 % 40
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2
14 ulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

OGRENCI SAYISI AZDIR

SANAYi YOK

OGRETMENLER ARASI DIYALOG VE YARDIMLASMA

VELILER DUYARSIZ

YENILIKGiYiz

BASARILI OGRENCILER OKULU TERCIH ETMiYOR

PANSIYONLU OKUL
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
= = = = =
o ) ) @ [
ES = 2 3 =
3 & Z ® 3
Sira No MADDELER = e N 3 <
® c 3 2 S
Ay 3 2 g
=4 & 3
< g
o c
c 3
3
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %80 %5 % 4 % 2 % 8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %80 % 1 %1 %1 % 17
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80 % 5 % 4 % 2 % 8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %90 % 1 %1 %1 %7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler %70 %5 % 4 % 2 % 19
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %90 % 1 % 1 % 1 %7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %70 %5 % 4 % 2 % 19
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %60 % 10 % 10 %5 % 15
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. %50 % 2 % 2 %5 % 41
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %70 % 10 %5 %5 % 20
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %95 % 1 % 1 % 1 % 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 30 %5 %5 %5 % 55
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. % 80 % 1 % 2 % 1 % 16
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 DINAMIK KADRO VAR SANAYi YOK
2 YENI OKUL BINASININ YAKIN ZAMANDA TAMAMLANACAK OLMASI STAJ IMKANLARI ZAYIF
3 iDARECi VE OGRETMENLER iLGiLl
4
5
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiry1 6lcen anketlerden

cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midurltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrinmu

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Disipline 6nem veren 6grenciler var.
Okula sahip ¢ikarlar

Ogrenmek igin caba gosterirler

Calisanlar

Okulun ytikselmesi icin ¢aba gosterirler.
Mesai saatlerine uyarlar.

Idarenin taleplerini icra ederler.

Veliler

Saygililar.

Evlatlarinin meslek sahibi olmasini isterler.

Bina ve Yerleske

Yeni binamizin yakin zamanda faaliyete gegecektir.

Arag-gereg eksikleri tamamlanmuistir.

Donanim Her boliimiin egitim gerecleri tamdr.
Eksikler tamamlanmustir.
Biitce Okulun biitgesi yeterlidir.

Yonetim Siirecleri

Yonetim stiregleri dijitaldir.

Her tiirlti yonetimsel islem seffaflik icinde ytirtimektedir.

Iletisim Stirecleri

Iletisim kanallar1 aciktir.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler *Meslek sahibi olma istegi olmayan ytizde 30'luk 6grenci kitlesi
motivasyonu diistirmektedir.
* Ogrencilerin ilgede is bulma imkanlar kisithdar.
Calisanlar [S-KUR personeli, gegici oldugu icin ¢cok verimli calismamaktadir.
Veliler Velilerin ytizde 20'lik dilimi evladini hi¢ takip etmemektedir.

Bina ve Yerleske

Binamiz eskidir.(Yenilenecektir)

Donanim

Donanim eksiklerimiz az da olsa vardar.

Biitce

Biitce kisitl gelmektedir.

Yonetim Siirecleri

Idari kadro tamamdir.

Iletisim Stirecleri

[letisimde bir olumsuzluk yoktur.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mesleki okullar MEB tarafindan énemsenmektedir.
Ekonomik Gaziantep ili ekonomik bakimdan giiclenmektedir.
Sosyolojik Sosyolojik bakimdan, vatansever bir toplum kitlesi vardir.
Teknolojik Teknolojik yenilikleri takip icin GANU’den destek aliyoruz.
Mevzuat-Yasal Mevzuat her yil sadelesmektedir.
Ekolojik Cevre kosullar1 egitime engel degildir.

Tehditler
Politik MEB’in izledigi vizyoner ¢izginin siklikla degismesi
Ekonomik Ulkenin ekonomik olarak kismen zora girmesi
Sosyolojik [1den bagka illere siirekli gog olmasi
Teknolojik Teknolojinin yetisilemez seviyede ilerlemesi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
e %90 e %20 e Sorun yok

Okula Devam/ Devamsizlik
Ogrencilerin yillik devamsizlik

ortalamasi: 15 giin

Sosyal, Kiilttirel ve
Fiziksel Gelisim

e Sorun yok

Kurumsal Yonetim

e Sorun yok

Okula Uyum, Oryantasyon
e Okula uyum sorunu

yoktur

Sinif Tekrari
e Her yil ylizde 5
oraninda smif

tekrar1 vardair.

Bina ve Yerleske

e Sorun yok

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme e Onem arz edecek
e Yiizdel e Yiizde 10 diizeyde eksik yok
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
e Yok e Dijital cagin e Okulun tiim temizlik
yontemleri trtinleri dogrudan
temin yoluyla
alinmaktadir.
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
e Yok e Tamam e Hicbir eksik yok

Tasima ve servis

e Sorun yok
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Daha ferah bir kiittiphaneye ihtiyacimiz vardir.

2 Her ders icin ayr1 bir simif olusturmamiz icap ediyor.

3 Atolye donanimlarimizin yenilenmesi gerekmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Endiistri 4.0 standartlarina ge¢meliyiz.

2 STEM egitim modeline dogru yonelmeliyiz.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yen okulumuzun teslim alinmasindan sonra kapasite sorunumuz kalmayacaktir.

2 | Okulumuza 200 6grenci daha kabul edebilecek altyapimiz vardir.
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

e Ogrencilerimizi milli ve manevi degerlerimizi benimseyen, ¢agin gelisen ve
degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek teknik eleman yetistirmek ve hayata

hazirlamak.

VIiZYONUMUZ

e Arastiran, sorgulayan, inceleyen, bilgiyi kullanabilen, bilim ve teknolojiye yon

veren 0grenciler yetistirmek igin variz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Disiplin

2) Caliskanlik

3) Projeci olmak

4) Arastirmaci olmak

5) Ulkeye faydali olmak

6) Demokrasiye sahip ¢ikmak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytuirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Modern, yenilikgi, meslek sahibi yapan bir okul olusturdugumuz takdirde

veliler okulu daha ¢ok tercih edecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Okulun bilimsel, sosyal, kiiltiirel seviyesini ytikselttigimizde talep daha ¢ok

olacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 | 2023
PGi1la Kayit bolgesindeki ('5§rencﬂerden okula kay1t 70 75 85 35 90 95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. sl
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Oulfu.Ia yeni baslayan C’)grencﬂoerden oryantasyon 90 91 9» 93 94 95
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve ogretu']‘[tdone'mlnde %0 giin ve tlizeri 20 18 16 14 12 10
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . N 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i i )
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i i i
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
. X Eylem g
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Kva yit . bolgesmde A alan Okul Stratejik N .
ogrencilerin tespiti calismast _ 01 Eylul-20 Eylul
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  dgrencilerin|Ali CATAL
1.1.2 [tespiti ve erken uyar1 sistemi icin|Midir 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

Devamsizlik  yapan  0grencilerin

1.1.3 |velileri ile 6zel aylhik toplant1 ve Rehberlik Servisi| Her aym son
. + Idare haftasi
gortismeler yapilacaktir.
. Hasan
11.4 Duesteklem.e ve Y.et1§t1rme Kurslarina DAGLARASAR Mays 2019
agirlik verilecektir. Miidiir
.- . Hasan
1.1.5| Okul kuttiphanesi DAGLARASAR | Mayis 2019
zenginlestirilecektir. Miidiir
. Hasan
11.6|Okulun sosyal ve sportif alanlart| </ \paASAR | Haziran 2019
gelistirilecek Miidiir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 |[2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Spor gereglerinin say1s1 % 50 %60 | %70 | %80 | %90 | %95
PG.1.1b Atslye donanimlart %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | %85
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 . Hasan
Spor gerecleri almacak DAGLARASAR Ocak-Kasim 2019
1.1.2 | Alanlara yeni donanimlar alinacaktir Hasan Ocak-Aralik 2019
- y DAGLARASAR
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina | Hasan
113 agirlik verilecektir. DAGLARASAR Ocak-Aralik 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Etkili ders ¢alisma seminerleri yapilacak % 70 %74 | %80 | %85 | %90 | %100
PG.1.1.b . o 1 . 0 0 0 0 0 0

Tercih danismanligr hizmetleri yapilacak % 70 %74 | %80 | %85 | %90 | %100
Eylemler
. . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1|Ogretmenlere  kodlama  kurslan

) Ali OZDEMIR Ocak-Kasim 2019
verilecek

1.1.2 | Etkili ders calisma seminerleri yapilacak | Hiiseyin YILMAZ | Ocak-Kasim 2019

1.1.3 | Tercih danismanhigr hizmetleri yapilacak [ Hiiseyin YILMAZ | Ocak-Kasim 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

icin

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1.a Her ders igin ayr1 sinif % 10 %30 %50 %70 %90 | %100
PG.3.2.b Atolye donarimlar: %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG.3.3.c. Kodlama atolyesi - %10 | %20 | %40 | %60 | %80
Eylemler
. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 .. Hasan
Her ders icin ayr1 sinif olusturulacak DAGLARASAR 2019 - 2023
.. Hasan
1.1.2 | Atolye donanimlar1 tamamlanacak DAGLARASAR 2019 - 2023
. . Hasan
1.1.3 [ Kodlama atolyesi kurulacak DAGLARASAR 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

‘ Genel Biitge 420.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 70 80 80 90 100 420.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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