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ISTIRLALMARSI

Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilalt
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag stksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlari gahadetleri dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd le bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir
sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak ig¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil,
‘bilgiyi tireten’, ‘teknolojiyi yonlendiren’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iliretmek, teknoloji
yon vermek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk
haline getirecek olan egitim ise, ama¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir
strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle ARABAN MESLEK{ VE TEKNIiK ANADOLU
LISESI olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin
biitiin giiclimiizle ¢alisacagiz.

ARABAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak bizler, bilgi
toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda
diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim {iireten, yenilik¢i, once insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

“2028 Egitim Vizyonu'nun, 21. yilizyila dair egitim Onerisi, 21. Yiizy1l Talim ve Terbiye
Modeli seklindeki c¢ift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogiislemeye
yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli
tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak
glizelligidir.” Diistincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada
muasir lilkeler seviyesine ¢ikarmak icin var giliciimiizle calismaya devam edecegiz.

Stratejik planimiz, giliglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya
getiren bir cergevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilar iizerine
insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu
daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Hasan DAGLARASAR

Okul Miidiirii
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1.1 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiBi

Tablo: Stratejik Gelistirme Kurulu ve Ekip Bilgileri

Strateji Gelistirme Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hasan DAGLARASAR| Okul Miidiirii Coskun DAGDELEN | Miidiir Yardimcisi
Eren DINCER Miidiir Yardimcisi Eren CIGTAY Metal Tekn. Alan sefi
Ayse GUNES Ogretmen Muhammed KESTEK | Elektrik-Elektronik Tekn.
Imam KOYUNCU Okul Aile Birligi Ismail COKSURER | Bilisim Tekn. Alan sefi
Vakkas GUNDUZ Ogrenci Velisi Ahmet CEYLAN Ogretmen

Gozde IDRISOGLU | Ogretmen

Ender ARSLAN Ogretmen

Kadir OZLU Ogretmen

Memik ERSOY Ogrenci Velisi

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci iist kurul ve stratejik plan

ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminmi1 saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve

gorlismeler yapilmaistir.

Durum

analizinin

ardindan

gelecege

yonelim

bolimuine

gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri iistte verilmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gortis ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmastir.

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,




b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
daele alinmustir.
2. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik

olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir
faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

3. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
4. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlanmaistir.

5. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, Oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 g6z 6niinde
bulundurulmustur

6. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢aligilmistir; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore
de onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme
yapimistir

8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya ¢ikartilmistir.

Yukanidaki calismalar gergeklestirildikten sonra Araban Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi“nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.



2. MEVCUT DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gliclii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1989-1990 Egitim Ogretim yilinda Elektrik ve Metal Isleri ile Endiistri
Meslek Lisesi olarak kurucu miidiir Ertugrul ERARSLAN tarafindan egitim 6gretime agildu.

Okulun acildig1 yil dersliklerin bulundugu ana bina insaat halinde oldugundan
Egitim Ogretime ilcedeki Merkez ilkogretim okulunun bos bulunan dersliklerinde devam
edildi. Daha sonra 15.12.1989 tarihinde tamamlanan yeni binaya gegilerek, Egitim

Ogretim siirdiiriildii.

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 04.09.1991 tarith ve Arastirma Planlama
Koordinasyon Kurulu Bagkanlhiginin 91/1670 sayili onayr ile Cok Programli Liseye
doniistiiriilerek okulumuz biinyesinde 1991-1992 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Muhasebe Boliimii acildi. Boylece okulumuzdaki boliim sayisi lice ¢gikarildi. 1995—

1996 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim

Genel Miidiirliiglintin 15.02.1995 giin ve 774 sayil1 onay1 ile Mobilya ve Dekorasyon Boliimii
acilarak boliim sayist dorde ¢ikarildi. Orta Ogretim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanliginin
20.02.2002 Tarih ve 700/545 Sayili emirleri ile Araban Orta Ogretim Ogrenci Pansiyonu
Okulumuz biinyesine baglanmistir. Yurdumuz okul miidiir vekili Muhittin APAYDIN
tarafindan 2003-2004 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegirilmistir.

Okulumuzda Elektrik ve Metal Isleri boliimleri okulun agildigi yildan itibaren
faaliyetini siirdiirmektedir. Muhasebe boliimii gerek brans Ogretmeni yoklugundan gerekse
miiracaat eden O6grenci olmadigindan hi¢ faaliyet gostermemistir. Mobilya ve Dekorasyon
Béliimiine agildign 1995-1996 Egitim Ogretim yilinda kayit yaptiran dgrenci olmadigindan
1995-1996 &gretim yilinda faaliyete gegmemistir. 1996-1997 Egitim Ogretim yilinda Mobilya
ve Dekorasyon boliimiine o6grenci kaydi yapilarak bolim Elektrik atdlyesinin yerine
makinelerinin yerlestirilmesi ile faaliyete gecirilmis, Elektrik atdlyesi de ana binanin bos olan
3. katina tasmarak bolim burada faaliyete gecirilmistir. Okulumuza 2004-2005 Ogretim
yilindan itibaren Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin 16.07.2004 tarih ve 4580 sayili
emirleri ile Bilgisayar Yazilim Boliimii agilmistir. Okulumuz Erkek Teknik Ogretim genel
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Midiirliigiiniin 30.05.2006 tarih ve 1463 sayili ( 2006/47) sayili genelge emirleri geregi 2006—
2007 Ogretim yilindan itibaren Erkek Teknik Ogretim genel Miidiirliigiine bagli Araban

Endiistri Meslek Lisesine dontistiiriilerek Muhasebe boliimii kapatilmistir.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin 22.05.2009 tarih ve 2336 sayil1 yazisi
onay1 ile okulumuz biinyesinde Teknik Lise (Bilisim Teknolojileri Alani) A¢ilmistir. 2008—
2009 Egitim Ogretim yilinda Erkek Teknik Ogretim genel Miidiirliigiiniin 2008/81 say1li
genelgesiyle Okulumuz adi Araban Teknik ve endiistri meslek Lisesi olarak degistirilmistir.
2014-2015 egitim 6gretim y1l1 bagindan itibaren de okulumuzun yeni ad1 Araban Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi Olarak Degistirilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda yeni yapilan 24 derslikli atdlye ve kapali spor
salonu olan binasina taginmistir. Ayni1 egitim 6gretim yilinda Teknik egitim kismi bakanlik
yazisiyla kapatilmistir.  Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’niin 24.03.2023 tarih ve
72981620 sayili makam onay1 ile okulumuza Tarim Alan1 agilmistir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 | 25269 @ 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30032012 28261 6287 %lzzﬁl;letlm ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler

Dergisi

Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013  [WLFLES . i i
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28199  Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407  Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

14622  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
29/10/2011 28099
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513  Resmi Mihiir Yénetmeligi

25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699  Milli Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
26627  Okul Servis Araglari Hizmet Yénetmeligi

26254  MillT Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

21540  Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYdnetmeligi

28/12/1988 20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi

Adi

Tarih Sayi
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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Kasim 1999 2506

Agustos 2003 2551
23/09/2014 4145909

Mart 2007 2594

Yoénerge
Yonergesi

izin Yénergesi

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetler

2.3.1 Faaliyet Alanlarn

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar Yonergesi
Mill? Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin

Millt Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Milli Egitim Bakanligi Personeli

Millf Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

FAALIYET ALANI 1: EGiTiM

FAALIYET ALANI 2: YONETiM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
* Vel
= Ogrenci
#  Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit- Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  Sosyal Kulip Calismalari
*  Okul Aile Birligi Etkinlikleri
*  Gezi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Hizmet igi egitim
#  Ozlik haklar v.b

*  Siir
#  Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
*  Futbol
*  Voleybol
*  Basketbol

*  Masa Tenisi
#  QOryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiNDIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
*  Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
*  Yiksek Ogretime Hazirhk
*  Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim
*  Tum Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
*  Teorik/Uygulamali Egitim
*  isletmede Beceri Egitimi
*  Mesleki Rehberlik
*  Mesleki Tanitim Yonlendirme
*  Meslek Edindirme Kurslari
*  Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
*  Staj

Hizmet-3 MESEM

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
*  Teorik/Uygulamal Egitim
* isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢aligmalan
STEAM projesi
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Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
*  e-TIWINNIG Projeleri
*  Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata
Dokunuyor
*  Kilturel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul igi hizmetler
*  Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
*  Temizlik Dizen Galismalari

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
*  Nakit Yardimi
*  Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
= (Odenek Temini veya Tahsisi
*  Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
*  Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.3.2. Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)
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2.4 Paydas Analizi

Paydaslar, Araban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Araban Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Araban

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmigtir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler

ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Millt Egitim Bakanhgi

Genglik ve Spor Mudirligu

Ogrenciler

Valilik

Saghk Mudurlaga

Okul Aile Birligi

Kaymakamlik

Kilttr Mudarlugi

il Milli Egitim Mudirlaga

Hayirseverler

ilge Milli Egitim Mudurlagi

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagh Kurumlar Medya

Universite isveren Kuruluslar

Ozel idare Muhtarliklar

Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Guvenlik Glgleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve iskan Mudurligi

Veliler

Sosyal Hizmetler MldurlGgu
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PAYDASLAR

Milli Egitim
Bakanligi

Kaymakamlik

il Milli Egitim
Miidiirligii

ilce Milli Egitim
Miidiirltiga

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulasmada

Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Paydasin
Kurum

EE WS T
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "COk 4||, "Orta 3||' "Az 2",

||Hig 1||

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
Calis
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2.5. Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz

2.5.1 Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

li: GAZIANTEP Iigesi: ARABAN

Turgut Ozal Mahallesi Cezaevi | Cografi Konum | 37°25'07.6"N 37°40'52.7"E
Adres: .

Caddesi No:60/2 (link):
Telefon

0(342) 6112175 Faks Numarasi: | 0(342) 611 21 42
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi

. 965571 @meb.k12.tr . arabanmtal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 05571 Ogretim Sekli: | Tam Gi
Kodu: gretim Sekli: am Glin
. . . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/09/1989 34
Sayisi

Kiz 0 Kadin | 10
Ogrenci Erkek (357 (“)gretm Erkek [ 17
Saymsi: Topla 357 en Topla o7

m Sayist |
Derslik Basina Diisen Ogrenci 15 Sube Basma Diisen (")grenci 27
Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 13 Sube Basina 30’dan Fazla )
Ogrenci Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Saxic
Ogrenci Basia Diisen 420 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Toplam Ortalama Gorev Siiresi

| Gider Miktar*



mailto:965571@meb.k12.tr

2.5.2 Orgiitsel Yap1

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 4 0 4

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 13 10 23

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 4 7

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayllarn | 20 14 34
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2.5.3 istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kituphane X 2

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miuzik Odasi X

Cok Amagli Salon X

Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atélyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X 1

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X 1

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X 12

Bolimlere Ait Depo X 7

B6lim Laboratuvarlari X 1

Bolim Sef Odalari X

Bolim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X

Boltim Dersligi X 3

Arsiv X 1

Revir 1

Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 38 38 11/A 0 22 22
9/B 0 25 25 11/B 0 15 15
9/C 0 26 26 11/C 0 22 22
9/D 0 19 19 12/A 0 33 33
10/A 0 31 31 12/B 0 28 28
10/B 0 35 35 12/C 0 23 23
10/C 0 33 33
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Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak Sinav Basarilarina iliskin

Bilgiler
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Erkek Erkek Erkek Erkek Erkek Erkek

Ogrenci Sayisi 49 49 66 58 44 68
Sinava Giren Toplam 45

Ogrenci Sayisi 33 50 25 29 41

On Lisans

Programlarina 7 1 6 0 a 5

Yerlesen Toplam
Ogrenci sayisi

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam 0 0 0 0 0 2
Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 7 1 6 0 4 7
Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (

%) %14 %3 %12 %0 %14 %17
(]

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 50 Yazici Sayist 6
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hizi 50 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1

2023 1.335.961.92 TL 1.335.961.92 TL

2024(May1s a kadar) | 1.648.308,21 TL 1.648.308,21 TL

2.5.4. Pestle Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
1. Bakanhgimizca, o6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki sosyoekonomik  dlzeyleri  dusuktir.  Bu
egitimde modiiler egitim sistemi, okul 6ncesi egitim, mesleki egitim, sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki gelistirilen cok fazla katkisi olmamaktadir.
politikalar
2. Ekonomik yoénden bakanliktan ve c¢evredeki
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet 3. isyerlerinin gevreden vasifli ve kaliteli eleman
alimina doniik finans eksikligi aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
ilcemizde mesleki egitime ¢ok 6nem verildigi
soylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roll
blylktr.

Sosyal-kultiirel gevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atolye ve
laboratuvarlarda  bilgisayar ve teknoloji
2. Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca erkek 6grencilerin olmasi kullaniimakla  birlikte  donanimin  surekli
disiplin olaylarinin fazla goriinmemesi. yenilenmesini saglayarak ogrenci ve

ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanlhgimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri
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2.5.5 Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 il Milli Egitim MdirlGgi Stratejik Plan
2 ilce Milli Egitim Midurliga Stratejik Plani
2.5.6. GZFT Analizi

Giglii Yonler

Zayif Yonler

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi 1. Tekli 6gretimin cok uzun zaman olmasi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi 2. Ogrencilerin Universite sinavina yeterince énem
3. Sinif mevcutlarinin az olmasi vermiyor olmalari
4. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi 3. Okuldaki velilerin egitim Ogretime yeterli destegi
5. Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve MESEM vermiyor olmalari
kisminin olmasi 4. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
6. Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi takip etmemesi
7. idareci sayisinin gok olmasi 5. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
8. Destek egitim odasinin olmasi 6. Kultir dersleri agisindan  6grencinin  hazir
9. Kurulan atolyenin son teknoloji ile donatilmig olmasi bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi
10. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi 7. Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
11. Projelerin basariyla uygulanmasi 8. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
12. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari
13. e-Tiwinnig 9. Okulun bulundugu cevre tarafindan vyeterince
14. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor desteklenmemesi
15. Devam Takip Projeleri 10. Mesem in yeni olmasi ve sikintilari
16. Mesem 11. Mesem  Kiltir  dersleri  yeterince  6nem
17. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmamasi verilmemesi
18. Cok amagli salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin
yetersiz olmasi
Firsatlar Tehditler
1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam alanlarinin 1. Velilerin egitim dizeyinin dislk olmasi
giderek artmasi 2. Ogrencilerin  kendilerine giivenlerinin  ve
2. Meslek lisesi ogrencilerinin katsayr barajinin yeniden akademik anlamda motivasyonlarinin dusik
diizenlenmesi olmasi
3. Gaziantep Universitesi’nde okulumuzun alanlarina yonelik 3. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Yiiksekogrenim imkaninin bulunmasi 4. Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin
4. Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmasi gengler tarafindan olumsuz kullaniimasi
5. Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler igin genis bir alan 5. Ailelerin sosyo-ekonomik dizenlerinin disuk
olmasi olmasi
6. Maezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi 6. Kultir dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir
7. Meslek lisesine giden o6grencilerin ilk sirada okulumuzu gelmesi
tercih etmesi 7. Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak

8. Okulumuzun ilge merkezinde olmasi calismak istememeleri

8. Orta Ogretimde akademik basarisi disik olan
ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

9. Mesem sikintilari
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2.6 Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim  bolimi ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve oOgretim slirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

I % 90 I % 20 | Sorun yok
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Ogrencilerin yillik devamsizlik | Fiziksel Gelisim | Sorun yok
ortalamast: 15 giin | Sorun yok
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

| Okula uyum sorunu | Her yil ylizde 5 | Sorun yok

yoktur oraninda sinif

tekrar1 vardir.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Ydénlendirme | Onem arz edecek
I Yizde 1 | Yiizde 10 diizeyde eksik yok
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y éntemleri Temizlik, Hijyen
| Yok | Dijital ¢cagin | Okulun tiim temizlik
yontemleri uriinleri dogrudan

temin yoluyla

alinmaktadir.
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
I Yok | Tamam | Higbir eksik yok

Tasima ve servis

| Sorun yok
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyonumuz

| Ogrencilerimizi milli ve manevi degerlerimizi benimseyen, ¢agin gelisen ve degisen ihtiyaglarma cevap

verebilecek teknik eleman yetistirmek ve hayata hazirlamak.

3.2 Vizyonumuz

| Arastiran, sorgulayan, inceleyen, bilgiyi kullanabilen, bilim ve teknolojiye yon veren ogrenciler yetistirmek icin

variz.

3.3 Temel Degerlerimiz

1) Disiplin

2) Caliskanlik

3) Projeci olmak

4) Arastirmaci olmak

5) Ulkeye faydali olmak

6) Demokrasiye sahip ¢ikmak

22



3.4 Temalar

3.4.1 TEMA I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Modern, yenilik¢i, meslek sahibi yapan bir okul olusturdugumuz takdirde veliler

okulu daha ¢ok tercih edecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak

ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Okulun bilimsel, sosyal, kiiltiirel seviyesini ylikselttigimizde talep daha ¢ok
olacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 | 20272028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 20 20 35 35 90 95
yaptiranlari orani (%)
Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil
PG.LLb | okl gncesi egitim almis olanlarin oranm - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 91 90 93 94 95
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve ogretlF} done‘:mmde 20 giin ve tlizeri 20 13 16 14 12 10
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
o . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %0 o 0s 0 o5 o5
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 40 40 45 50 50 50
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
. ) Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 |Kant - bolgesinde yer - alan o gk ) .
ogrencilerin tespiti caligmast _ 01 Eyliil-20 Eyliil
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  dgrencilerin Coskun
1.1.2 | tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in DAGDELEN 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Miidiir

Devamsizlik  yapan  dgrencilerin

Rehberlik Servisi |H
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve +eSm(13§I1{ehb§rrVISI haefrtas1 ayin - son
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
114 Devamsizlik konusunda velilere Rehber Ogretmen EVIiLK bat
*77 Ibilgilendirme semineri diizenlemek ylil-Kasim-Suba
s . Hasan
1.1.5 | Okul kittphanesi. DAGLARASAR  |Mayis 2025
zenginlestirilecektir. Miidiir
Okul 1 if alanl Hasan
1.1.6 u un sosyal ve sportif alanlar DAGLARASAR Haziran 2025
gelistirilecek Miidiir
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3.4.2 TEMA II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Spor gereglerinin sayisi % 50 960 | %70 | %80 | %90 | %95
PG.1.1b Atdlye donanimlari %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | %85
Eylemler
. ) Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 . Hasan
Spor gerecleri alinacak DAGLARASAR Ocak-Kasim 2025
1.1.2 | Alanlara yeni donanimlar alinacaktir Hasan Ocak-Aralik 2025
- y DAGLARASAR
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Hasan
1. - Ocak-Aralik 2025
113\ s iriik verilecekir. DAGLARASAR |~ it
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Etkili ders ¢aligma seminerleri yapilacak 9% 70 %74 | %80 | %85 | %90 | %100
PG.1.Lb | Tercih damsmanligi hizmetleri yapilacak %70 | %74 | %80 | %85 | %90 | %100
Eylemler
. ) Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1 |Ogretmenlere ~ kodlama  kurslari

. Alper TUNCAY Ocak-Kasim 2025
verilecek

1.1.2 | Etkili ders calisma seminerleri yapilacak |Rehber Ogretmen | Ocak-Kasim 2025

1.1.3 | Tercih danismanlig1 hizmetleri yapilacak |Rehber Ogretmen | Ocak-Kasim 2025
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3.4.3 TEMA III: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amacg 3:

icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 |2028
PG.3.1.a Her ders i¢in ayr1 siif % 10 %30 %350 %70 %90 | %100
PG.3.2b Atslye donanimlart %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG.3.3.c. Kodlama atdlyesi ; %10 | %20 | %40 | %60 | %80
Eylemler
. ] Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 .. Hasan
Her ders icin ayr1 sinif olusturulacak DAGLARASAR 2024-2028
1.1.2 [ Atdlye donanimlar1 tamamlanacak }DIaASg}I}JARA SAR 2024-2028
1.1.3 | Kodlama atélyesi kurulacak }Dlj‘fé“LARA saR  |2024-2008
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

220000

260000

400000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

IDiger (Okul Aile Birlikleri) 0

200000 1.240.000
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

200000 220000 260000 400000 | 540000

| (014011160000

5. iZLEME DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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